Einladung
Fach-Forum Vereinbarkeit
9. November 2017 | 15.00 - 19.00 Uhr

Haus der Region
Hildesheimer Str. 18 - Hannover

Diversity Management -
Jedes Talent zahlt?!




Willkommen zum Fach-Forum Vereinbarkeit!

Diversity Management - Jedes Talent zahlt?!

Wie kann es Unternehmen gelingen, alle Talente in einem offenen und vorurteilsfreien Arbeitsklima einzubeziehen?

Wie konnen wir vielfdltige Ressourcen nutzen, Diversity durch gezieltes Recruiting managen und bewusst fir den wirtschaftlichen
Erfolg einsetzen?

Das Fach-Forum Vereinbarkeit 2017 gibt Impulse fir Personalentscheiderinnen, die diese unternehmerische Herausforderung ge-
stalten wollen. Im Netzwerk der Fachkrafteallianz mochten wir die Diskussion um Diversity als Querschnittsthema des Personal- und
Innovationsmanagements sowie der Digitalisierung von Wirtschaft und Gesellschaft in der Region Hannover anregen.

Wir sind gespannt auf die Beitrage des Vortragstandems Christine Kirbach und Konstantin Mihov zur Diversity Kompetenz in Unter-
nehmen sowie zum Entwicklungstrend algorithmengestitzter Auswahl- und Entscheidungsprozesse von Prof. Dr. Katharina Zweig.

Wir freuen uns auf die Diskussion mit Ihnen zu Chancen und Risiken des Recruitings im digitalen Zeitalter und laden Sie im Rahmen
der Fachkrafteallianz Hannover herzlich zum zweiten Fach-Forum Vereinbarkeit ins Haus der Region ein.

Christiane Finner | Koordinierungsstelle Frau und Beruf Region Hannover



Programm

15.00 Empfang

15.30 BegriiBung Ulf-Birger Franz
Dezernent fiir Wirtschaft, Verkehr und Bildung | Region Hannover
Heike Dopke

Vorsitzende der Geschaftsfihrung | Agentur fiir Arbeit Hannover
16.00 Vortrag

Christine Kirbach & Konstantin Mihov

Co-Founder & Partner the red lab UG | Culture Development | Continental AG
16.45 Vortrag

Prof. Dr. Katharina Anna Zweig

Professorin an der TU Kaiserslautern | Department of Computer Science | Graph Theory and Complex Network Analysis
17.30 Fish-Bowl-Diskussion

Jessica Gedamu | Director und Diversity Trainerin | EAF Berlin
17.50 Ausblick Resiimée

Christiane Finner | Region Hannover

Sabine GraRler-Zorn | Agentur fiir Arbeit Hannover

Elke Heinrichs | Jobcenter Region Hannover
18.00 Ausklang Get together



Impulsgeber~innen

Diversity als Katalysator fiir Innovation

Um als Technologiekonzern weiterhin an der Spitze zu bleiben, ist der Ausbau der
Innovationsfahigkeit eines der wichtigsten strategischen Ziele der Continental AG.
Diversity wird hier als einer der wichtigsten Treiber gesehen.

Wie kann der Nutzen von Diversitat erlebbar gemacht werden, wie kénnen Er-
kenntnisse aus den Bereichen Unconscious Bias und People Analytics genutzt
werden? Wie konnen Fihrungskrafte intrinsisch motiviert werden, das Thema
zum Erhalt und Ausbau der Wettbewerbsfahigkeit aktiv voranzutreiben?

Damit haben sich die beiden Keynote-Speaker intensiv beschaftigt und ge-
meinsam einen MaRnahmenplan entwickelt, ein Netzwerk von ,Transformation
Champions” zu schaffen und Diversity viral ins Unternehmen zu tragen

Co-Founder & Part-
ner the red lab, ist Leadership- und
Transformationsexpertin. Die Gestaltung
moderner Arbeitswelten, die Forderung
der Innovationsfahigkeit und die nachhaltige Gestaltung von Verdnderung
bilden heute den Kern ihrer Arbeit. Neben DAX Erfahrung mit eigener
Grindungserfahrung ausgestattet, kennt sie sich in kleinen und groRen
Unternehmen bestens aus.
Excited about being a go-between! Culture Develop-
ment, Continental AG, studierte Literatur und Kunstgeschichte. Dabei kom-
biniert er experimentelle Methoden mit Storytelling. Mit Berufserfahrung
im Marketing und Vertrieb an verschiedenen
Standorten verkniipft er sein interdisziplindres
Wissen im Bereich Human Relations der Con-
tinental AG. Er ist verantwortlich fur das Cul-
ture Development und Diversity Initiativen.



Impulsgeber~innen

Objektive Robo-Richter oder tendenzidse Terminatoren? Bioche-
Die Beurteilung von anderen Menschen gehdrt fur viele Fihrungskréfte und Per- mikerin und Informatikerin, hat an der
sonalentscheider”innen zum Berufsalltag. Nicht immer kann ausgeschlossen wer- TU Kaiserslautern federfihrend den Stu-
den, dass dabei Vorurteile oder die Tagesform eine Rolle spielen. diengang Sozioinformatik designt und

ist Mitbegrinderin von AlgorithmWatch. Ihre Forschung wurde mit vielen
Auf Algorithmen basierende People und Talent-Analytics versprechen, dass der  Preisen ausgezeichnet, sie ist Mitglied im Beraterkreis der Innovations-
Entscheidungsprozess durch eine objektive, transparente Weise unterstiitzt wird. ~ und Technikanalyse des BMBF und berdt Kirchen, Politik und Stiftungen
zum Thema Algorithm Accountability
Der Vortrag beleuchtet Chancen und Risiken von algorithmischer Entscheidungs-
findung und propagiert einen qualitdtsgesicherten Entscheidungsprozess.

Moderation | EAF Berlin



Anmeldung & Kontakt

Das Fach-Forum Vereinbarkeit ist eine kostenlose Informationsveranstaltung im Rah-
men der Fachkrafteallianz Hannover, die sich an Personalentscheider*innen, Unter-
nehmerinnen und Multiplikator“innen richtet.

Organisiert wird das Fach-Forum in Kooperation der Koordinierungsstelle Frau & Beruf und
der Beauftragten fur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt der Arbeitsagentur und des
Jobcenter Region Hannover.

Die Teilnehmer~innenzahl ist begrenzt. Die Anmeldungen werden in der Reihe des
Eingangs beriicksichtigt. Bitte registrieren Sie sich bis zum 30. Oktober online
unter www.fachforum-vereinbarkeit.de

Koordinierungsstelle Frau und Beruf | Region Hannover
Tel: 0511 616 23541 | christiane.finner@region-hannover.de

Beauftragte fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt | Agentur fir Arbeit
Tel: 0511 919 2096 | hannover.bca@arbeitsagentur.de

Beauftragte fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt | Jobcenter Region Hannover
Tel: 0511 6559 2450 | jobcenter-region-hannover.bca@jobcenter-ge.de

Haus der Region
Hildesheimer Str. 18 - Hannover

O

Haus der Region | Hidesheimer Strale 18 | 30163 Hannover

Das Haus der Region ist mit den Stadtbahnlinien 1, 2, 4, 5, 6, 8, 10, 11, 17,
Station Aegidientorplatz, zu erreichen.

Der Veranstaltungsort ist stufenlos erreichbar.

JOB(ENTER Q Bundesagentur fiir Arbeit

REGION HANNOVER Agentur fiir Arbeit Hannover




